CONCEPTO EN SISTEMAS n Sistemas

BOLETIN INFORMATIVO - Sueldos y jornales

mACUERDO PARITARIA OCTUBRE 2-620-“

FIRMA DEL ACUERDO 7 DE OCTUBRE DE 2020

http://www.faecys.org.ar/acuerdo-paritaria-octubre-2020/

VIGENCIA DEL ACUERDO: Desde lero. de octubre de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021.

PRIMERO: A partir del 1 de septiembre de 2020, quedan incorporadas a los salarios basicos de
todas las categorias del cct 1730/75, la suma de $4.000.- DNU 14/2020, y la suma de $2.000.-
acordada por acuerdo de comercio del 27 de febrero 2020.

Se publicaran consecuentemente, las nuevas escala de salarios basicos.

Se abonaran con los haberes de octubre 2020, las diferencia de los adicionales convencionales solo
de septiembre 2020, en rubro por separado “Adicionales Art 1 acuerdo 7-10-2020"

SEGUNDO: Gratificacion Extraordinaria Por Unica Vez No Remunerativa y Excepcional, de treinta
mil pesos ($30.000.) que se abonaran en seis (6) cuotas iguales y consecutivas, pagaderas junto
con los abres de Octubre hasta Marzo 2021 inclusive.

La gratificacion debera tener el nombre o su abreviatura de “Asignacion Extraordinaria No
Remunerativa- Acuerdo 2020” con la indicacién de cuota.

Por el caracter excepcional, no se incorporaran a los salarios basicos y adicionales fijos. Es No
remunerativo. No sera contributivo a ningun efecto, no generara aportes y contribuciones de la
seguridad social. Si llevaran aportes y contribuciones de obra social, sindicales.

Sin perjuicio de ello, incide sobre presentismo y antigiiedad CCT 130/75.

Con respecto al pago de INACAP, se considera a los incrementos aqui pactados y a la fecha de
efectivizacion, mes a mes.....

OCTAVO: Se debera retener al trabajador el importe de $100, pesos cien mensuales, para la obra
social OSECAC, enmarcado la emergencia sanitaria, por el plazo comprendido entre los meses de
octubre 2020 hasta marzo de 2021.

www.conceptoensistemas.com.ar Pagina: 1 de 9




CONCEPTO EN SISTEMAS n Sistemas

BOLETIN INFORMATIVO - Sueldos y jornales

COMO IMPLEMENTARLO EN SU SISTEMA SV

RECUERDE HACER UN RESGURDO DE SISTEMA COMPLETO MEDIANTE EL UTIL SV antes de
comenzar con los cambios

PRIMERO:
Modificar los nuevos basicos de todas las categorias, los cuales se publicaran dentro de los quince
dias de celebracién del presente acuerdo.

ARCHIVOS-DEFINICION DE CONCEPTOS- ESCALAFONES-MANTENIMIENTO:
NOMBRE DEL ESCALAFON: MENSUA, IMPORTE DE BASICO EN VALOR 1.
Categorias

Cédigo : 001-021

Cod. Descripcidn

001 Maestranza

za 'A°
002 Maestranza 'B°
003 Maestranza 'C°
004 Administrativo "A°
005 Administrativo 'B°
006 Administrativo 'C’
007 Administrativo 'D°
008 Administrativo 'E°
00g Administrativo 'F’
010 Cajero 'A°
011 Cajero "B’
012 Cajero 'C’
013 Personal Auxiliar "A'
014 Personal Auxiliar "B
015 Personal Auxiliar "C’
016 Auxiliar Especializado "A°
017 Auxiliar Especializado "B’
018 Vendedorss 47
019 Yendedorses "B’
020 Yendedorsz 'C°
021 Vendedores 'D°
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ARCHIVOS — DEFNICION DE CONCEPTOS- CONCEPTOS

Dar de alta el 0080 para los adicionales correspondientes a mes 9-2020
Ver imagen abajo.

Adicionales Art.1 de 7/10/2020

Pagina 1
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S0BRE SEFTIEMBRE 2020

Adicionales Art.1 de 702020

Pagina 2
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SEGUNDO:

DESDE ARCHIVOS — DEFNICION DE CONCEPTOS- CONCEPTOS
Dar de alta los concepto 0067-0068-0069

Asig Extrordinaria Morem 1-6

Asig.Extrordinaria Morem 1-6

Pagina 1 Pagina 2

S00030MGEV(E0-V1CI0T103 -1 CC0003 -VACC0004" -1 CC0009 -VT1CC001179))
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FPresentismao Acuerdo 2020
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Presentismo Acuerdo 2020
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Antiguedad Acuerdo 2020

Sobre los rubros arriba liquidados, deben retener:
1011 S EC 2%

1012 FAECY.5 05%
1031 OBRASOCIAL 3 %
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Para ello, tener asignados como concepto fijos los INTERNOS 1529 y 1530.

Se debe tener en cuenta que aquellos usuarios que tengan multi-convenios en un mismo maestro
liquidador el concepto 1530 debe aplicar solo para los que tengan el sindicato de comercio 001 o
en su defecto el nimero que crearon, es por ello que el segundo 1530 que se muestra la férmula
€es para esos casos Unicamente.

SUMAACUERDOS OSECAC

Pagina 1 Pagina 2
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Formula del concepto 1530
IIF(FO1.D1SIND='001',LIQ(",",'1529',0,'SUM','M",'S"),0)

CONTRIBUCION PATRONAL INACAP

RECUERDE TENER ASIGNADO COMO CONCEPTO FIJO EL 1121. Luego de cargar los nuevos
basicos, calculara el importe que debera pagar el empleador por cada empleado, listandolo desde
una planilla definida.

Opciones Avuda
Cadigo 1124 Descripcion | [INACAP Contribucian
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 3w Aparece lgual en el Recibo p
(ESCCMENSUA, Q0T 1,P) )* 0.5/ 100 M
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OCTAVO:

Como todos los meses, seguir con el concepto 1047, para retener los cien pesos para la obra social
OSECAC.

Opciones Ayuda
Cadigo 1047 Descripcion  Aporte Adicional OSECAC Emerg.
Pagina 1 Pagina 2
Cuandola Formula daCero 5~ Aparece lgual en el Recibo n  ~

NFOVACC1047 =0 V1C1047),100) A
W

Valor1 5 |+~ IMPORTE Imprime en Recibo M~

Valor2 | p Vencimiento p |-

* % * ESTAREMOS INFORMANDO MAS NOVEDADES SOBRE ESTE ACUERDO QUE PUEDA SUGIR * * *

ESTIMADO CLIENTE

Si su empresa o estudio posee nuestro modulo libro de sueldo digital, envie un mail Unicamente a:
soportel @conceptoensistemas.com.ar alli lo ayudaremos en asociar nuestros conceptos no
remunerativos con los conceptos de AFIP 0067/0068/0069.

NOVEDADES:

Con nuestro sistema de sueldos genere:
La DDJJ de la estrella seguro de retiros.
Libro de sueldo rubrica digital GCBA,
Libro de sueldo digital AFIP.
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